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Nuevas saunas

El lunes cerraremos el acceso a las saunas de madera. Ha llegado el momento de reemplazarlas por otras
nuevas por varias razones:

Aislamiento deficiente: La madera vieja pierde su capacidad aislante, lo que dispara la factura
eléctrica.

Ineficiencia técnica: Los calentadores viejos son menos eficientes. Una sauna nueva consume
menos energia para ofrecer un calor mas homogéneo y
rapido.

Degradacién de la madera: La madera vieja se vuelve
porosa, absorbe sudor y es dificil de limpiar.

Seguridad eléctrica y fisica: Una renovacién garantiza el
cumplimiento de las normativas de seguridad actuales.

Durante aproximadamente dos semanas se desmontaran las viejas y se instalaran y probaran las nuevas.
Os avisaremos en cuanto estén disponibles de nuevo. Sentimos las molestias. Mientras tanto podéis
utilizar la del balneario.

Proximamente

BOLETIN: Estamos preparando un nuevo disefio para el boletin, que lanzaremos en breve y sera
mucho mas visual y dindmico.

DEFENSOR DEL SOCIO: También estamos terminando de definir esta nueva figura que sera un
organo independiente encargado de proteger los derechos e intereses de los socios y socias.

CUENTAS: En los proximos dias nuestra Junta Directiva recibira el informe de auditoria de las
cuentas del ejercicio 2025 que se presentara en la Asamblea del 16 de abril.

OBRAS: La préxima semana habra una reunién con arquitectos y constructora para conocer de
primera mano el avance de las obras y los plazos de finalizacion previstos. Las conclusiones se
presentaran también en la Asamblea y se comunicaran al resto de socios y socias en el boletin.
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AEDONA: descuentos del 20% en las entradas a Sendaviva

Sendaviva abre sus puertas la proxima semana y, gracias al acuerdo de colaboracion con AEDONA,
tenemos un 20% de descuento en la compra de entradas por ser socios y socias de Oberena. El
funcionamiento es el mismo que el afio pasado. Disponemos de talonarios con cupones de descuento que
podéis recoger en nuestras oficinas (y también en porteria fuera de horario de oficinas) a partir del
proximo lunes.

Cada uno de esos boletos contiene un cddigo personal con un 20% de descuento, valido para un solo uso.
1 socio = 1 cupén de descuento, que debe canjearse directamente en la web oficial.
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Inscripciones abiertas para los campamentos de Semana Santa

Ya estan abiertas las Inscripciones en la app/cursos (pago instantaneo) para los campamentos de
Semana Santa. Seran del 7 al 10 de abril en horario de 9 a 14 horas. No se hacen devoluciones, ni se
admiten inscripciones por dias sueltos. Hay opcién de quedarse a comer de martes a viernes (hasta las
15 horas) por 36 euros los 4 dias. Hay servicio opcional de guarderia, desde las 8 horas, incluido en el
precio. Los campamentos no se realizan si no se cubre un nidmero minimo de plazas.

e URBANOS: Para nifios y nifias de 4 a 10 afios. El precio por cada tanda sera de 80 euros para socios
y de 100 euros para no socios. Juegos y actividades diversas en la ludoteca.

e MUSICAL: La Escuela de Musica y Canto Coral SAUDADE ofrece este campamento para nifios y
nifias de 5 a 11 afios edad que quieran divertirse con actividades como el canto, el baile y la
percusion corporal. El precio es de 100 euros para socios y miembros de la escuela y 120 euros
para quienes no sean socios ni tampoco pertenezcan a la escuela.

e PADEL: El precio por cada tanda seréa de 80 euros. Para no socios 100 euros. Mucho péadel y otras
actividades igual de divertidas.

e FUTBOL: Para nacidos entre 2011y 2020. El precio es de 100 euros para socios y participantes de
la seccion y de 120 euros para no socios. Incluye almuerzo y camiseta.

e PELOTA: Para nifios y nifias de 7 a 16 afios. Precio 80 euros para socios y 100 para no socios.

Para aclarar dudas o solicitar mas informacién, hay que escribir a administracion@oberena.org
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